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1. Nimi, kotipaikka ja toiminta-alue

Yhdistyksen nimi on Lammin Veto ry ja sen kotipaikka on Hdmeenlinna. Yhdistys on perustettu
tammikuun 24. paivana 1979 ja siita voidaan kayttaa lyhennysta LaVe. Yhdistyksesta kaytetdan
naissa saanndissa nimitysta seura. Yhdistyksen toiminta-alue on Hameenlinna. Sen lisdksi, mita
ndissa saannodissa on maaratty, noudatetaan voimassaolevan yhdistyslain maarayksia.

2. Seuran tarkoitus

Seuran tarkoituksena on edistaa liilkuntaa sekda muuta siihen liittyvaa kansalaistoimintaa seuran
toiminta-alueella siten, etta erilaisista lahtokohdista olevilla henkil6illda on mahdollisuus harrastaa
kunto- ja terveysliikuntaa, kilpa- ja huippu-urheilua tai liikuntaan liittyvaa yhdistystoimintaa
edellytystensa ja tarpeidensa mukaisesti. Seuran toiminnan perustana ovat liikkunnan eettiset
arvot ja urheilun reilun pelin periaatteet. Toiminnassa kunnioitetaan ympariston ja luonnon
asettamia vaatimuksia seka tasa-arvon toteutumista.

3. Tarkoituksen toteuttaminen

Tarkoitustaan seura toteuttaa:

1) Tarjoamalla jasenilleen:
- kilpailutoimintaa, kunto- ja muuta terveysliikuntaa;
- harjoitus-, koulutus- ja valmennustoimintaa;
- sosiaalisesti kehittdvaa kasvatustoimintaa, seka
- tiedotus- ja suhdetoimintaa.

2) Edistamalla ja yllapitamalla seuran kannatustoimintaa toiminta-alueellaan

3) Kiinnittamalla ehdotuksilla, anomuksilla ja aloitteilla viranomaisten ja muiden yhteistjen
huomiota liikuntakysymyksiin seka vaikuttamalla omatoimisesti liikkunnan kehittamiseen ja
tarpeellisten harjoituspaikkojen ja -vdlineiden hankkimiseen ja hoitamiseen.

4) Harjoittamalla julkaisutoimintaa.

5) Edistamalla liikunnan avulla tasa-arvoa ja suvaitsevaisuutta seka tukemalla kulttuurien
moninaisuutta ja ympariston kestavaa kehitysta.

6) Liittymalla eri yhteistydtahojen organisaatioihin ja niissa toimimalla, kussakin tapauksessa
seuran johtokunnan niin paattaessa.

Toimintansa tukemiseksi seura voi ottaa vastaan avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja seka
toimeenpanna rahankerayksia ja arpajaisia. Seura voi jarjestaa maksullisia huvitilaisuuksia seka
majoitus-, kahvila- ja ravintolatoimintaa, harjoittaa kustannus- ja monistustoimintaa seka valittaa
urheiluvélineitd, urheiluasusteita ja seuran kannatustuotteita. Seura voi harjoittaa valittomasti
toimintansa tarkoitukseen liittyvaa tai taloudellisesti vahaarvoista elinkeinotoimintaa. Seura voi
omistaa toimintaansa varten tarpeellista irtainta ja kiintedad omaisuutta, osakkeita ja osuuksia.



4. Seuran jasenyys jarjestoissa
Seura noudattaa niiden liikuntajarjestdjen saantgja, joiden jasenena se on.

5. Jasenet

Seuraan varsinaiseksi jaseneksi voi johtokunnan hyvaksynnalla liittya jokainen yksityishenkild, joka
hyvaksyy seuran tarkoituksen ja sdannot seka suorittaa vuosittaisen jasenmaksun.

Kunniajaseneksi voidaan seuran kokouksen paatoksella kutsua henkild, joka on erittdin
huomattavasti edistdanyt seuran toimintaa. Kunniapuheenjohtajaksi voidaan seuran kokouksen
paatokselld kutsua seuran puheenjohtajana ansiokkaasti toiminut henkild. Kunniapuheenjohtajia
voi olla useampia. Kunniajasenen seka kunniapuheenjohtajan arvo on elinikdinen ja he ovat
vapaat jasenmaksuista.

Kannattajajaseneksi voi seuran johtokunta hyvaksya yksityishenkilon tai oikeuskelpoisen yhteison,
joka tukee seuran toimintaa suorittamalla vuotuisen kannattajajisenmaksun. Kannattajajasenella
on puhe-, mutta ei aanioikeutta seuran kokouksissa.

Seura pitaa yhdistyslain edellyttamaa jasenluetteloa. Jasenen velvollisuutena on ilmoittaa
tarvittavat yhteystiedot seuran johtokunnalle jasenrekisteria varten. Jasen on velvollinen
ilmoittamaan tietoihinsa tulevista muutoksista.

6. Jdasenen eroaminen ja erottaminen

Jasenelld on oikeus erota seurasta ilmoittamalla siita kirjallisesti johtokunnalle tai sen
puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla erosta seuran kokouksessa merkittavaksi poytakirjaan. Ero
katsotaan tapahtuneeksi heti kun ilmoitus on tehty, mutta eroava on velvollinen suorittamaan
maksunsa sekda muut ndiden sdaantdjen edellyttamat velvoitteet kuluvan kalenterivuoden loppuun
asti.

Johtokunta voi erottaa jasenen seurasta, jos jasen on jattanyt erdaantyneen jasenmaksunsa
maksamatta tai muuten jattanyt tayttamatta ne velvoitukset, joihin han on seuraan liittymalla
sitoutunut tai on menettelyllddn seurassa tai sen ulkopuolella vahingoittanut seuraa tai ei enaa
tayta laissa taikka seuran sdanndissa mainittuja jasenyyden ehtoja.

Ennen erottamispdatoksen tekemista asianomaiselle jasenelle on varattava tilaisuus selityksen
antamiseen asiassa paitsi milloin erottamisen syyna on jasenmaksun maksamatta jattaminen.
Erottamispaatoksen voi saattaa seuran kokouksen ratkaistavaksi ilmoittamalla siitda johtokunnalle
kuukauden kuluessa erottamispaatoksen vastaanottamisesta, joka lisda erottamisen kasittelyn
seuraavan kokouksen asialistalle; asianomaiselle jasenelle tulee ilmoittaa kokous, jossa asia
kasitellaan. Erotetulla ei ole oikeutta vaatia takaisin seuralle suorittamiaan maksuja.

7. Jasenmaksu ja kausimaksu
Jasenilta perittavan jasenmaksun paattaa seuran syyskokous ja kausimaksun suuruudesta paattaa

seuran johtokunta vuosittain. Kannattajajasenmaksu voi olla erisuuruinen kuin varsinaisen
jasenen jasenmaksu.



8. Johtokunta

Seuran toimintaa johtaa ja sen taloudenhoidosta sekda omaisuudesta huolehtii ja vastaa seka
seuraa edustaa syyskokouksen valitsema johtokunta. Johtokuntaan kuuluu syyskokouksessa
yhdeksi toimintavuodeksi valittu puheenjohtaja ja kahdeksi toimintavuodeksi valitut 6-12 muuta
varsinaista jasenta.

Johtokunnan toimikausi on kalenterivuosi. Johtokunta valitsee keskuudestaan
varapuheenjohtajan seka ottaa keskuudestaan tai ulkopuoleltaan sihteerin, rahastonhoitajan ja
muut tarvittavat toimihenkilot.

Johtokunnan jasenista puolet on erovuorossa vuosittain. Ensimmaisella kerralla eroaa puolet
arvan perusteella ja seuraavilla kerroilla vuoron mukaan. Jos jasen kesken toimikautta estyy
tehtdvansa hoitamisesta, valitsee seuran kokous hanen tilalleen hanen jaljella olevaksi
toimikaudekseen toisen henkilon, mikali katsoo sen tarpeelliseksi.

Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta, kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun vahintaan puolet johtokunnan jasenista sita
vaatii. Johtokunta on paatosvaltainen, kun vahintaan puolet sen jasenista, puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja mukaan luettuna on lasna. Adnestykset ratkaistaan ehdottomalla d3nten
enemmistolld. Adnten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan dani, vaaleissa kuitenkin arpa.

9. Seuran nimen kirjoittaminen
Seuran nimen kirjoittaa puheenjohtaja ja rahastonhoitaja yksin. Lisaksi kaksi jasenta
johtokunnasta voivat yhdessa toimia nimenkirjoittajina. Johtokunta jarjestaytyy vuosittain vuoden
ensimmaisessa kokouksessaan.

10. Tili- ja toimintakausi
Seuran tili- ja toimintakausi on kalenterivuosi.

11. Seuran kokoukset

Seura pitda vuosittain kaksi varsinaista kokousta. Seuran kevatkokous pidetaan 31.5. mennessa ja
syyskokous 31.12. mennessad. Kokouksien paikan ja tarkemman ajan maaraa johtokunta.

Seuran kokouksissa on jokaisella jasenellad yksi aani. Seuran kokouksen paatokseksi tulee, ellei
saannoissa ole toisin maaratty, se mielipide, jota on kannattanut yli puolet annetuista danista.
Ainten mennessi tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan &ani, vaaleissa kuitenkin arpa.

12. Seuran kokousten koollekutsuminen
Johtokunnan on julkaistava kutsu seuran kokoukseen vahintdaan neljatoista (14) vuorokautta

ennen kokousta sanomalehti-ilmoituksella paikallislehdessa tai kirjallisena ilmoituksena jasenille
kirjeillad tai sahkopostitse tai seuran kotisivuilla.



13. Varsinaiset kokoukset

Seuran kevatkokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:
1. kokouksen avaus
2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa
kaksi dantenlaskijaa
todetaan lasnaolijat
todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
hyvaksytadan kokouksen tydjarjestys
esitetdan tilinpaatos, toimintakertomus ja toiminnantarkastajan lausunto
paatetdan tilinpaatdksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta
johtokunnalle ja muille vastuuvelvollisille
kasitelldaan muut kokouskutsussa mainitut asiat
kokouksen paattaminen
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Seuran syyskokouksessa kasitelladn seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa
kaksi aantenlaskijaa

3. todetaan lasnaolijat

4. todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

5. hyvaksytdaan kokouksen tydjarjestys

6. vahvistetaan toimintasuunnitelma, talousarvio seka jasen- ja kausimaksun suuruus
seuraavalle toimintakaudelle

7. valitaan johtokunnan puheenjohtaja ja muut jasenet erovuoroisten tilalle

8. valitaan yksi toiminnantarkastaja ja varatoiminnantarkastaja

9. kasitelldadn muut kokouskutsussa mainitut asiat

10. kokouksen paattaminen

Mikali seuran jasen haluaa saada jonkin asian seuran kevat- tai syyskokouksen kasiteltavaksi, on
hanen ilmoitettava siita kirjallisesti johtokunnalle nelja viikkoa ennen kokousta, etta asia voidaan
sisallyttaa kokouskutsuun.

Seuran ylimaarainen kokous pidetaan silloin, kun johtokunta katsoo sen tarpeelliseksi tai kun
vahintaan yksi kymmenesosa seuran jasenista on jonkun maaratyn asian takia tehnyt siita
johtokunnalle kirjallisen esityksen. Ylimaaraisen kokouksen kutsussa on mainittava asia, jonka
vuoksi kokous on koolle kutsuttu. Ylimaarainen kokous on pidettava vahintdaan kahden kuukauden
kuluessa siita kun jasenet ovat tehneet siita edellda mainitulla tavalla esityksen.

Seuran ja sen johtokunnan kokouksissa on pidettava poytakirjaa. Kokouksen puheenjohtajan ja
sihteerin on allekirjoitettava seka valittujen tarkastajien tarkastettava seuran kokousten
poytakirjat. Johtokunnan poytakirjat tarkistetaan heti tai seuraavassa kokouksessa.



14. Sdantojen muuttaminen

Paatds saantdjen muuttamisesta on tehtdva seuran kokouksessa vahintaan kolmen neljasosan
(3/4) enemmistolla annetuista danista.

Kokouskutsussa on mainittava sdantdjen muuttamisesta ja kokouskutsu on ldhetettava vahintaan
kaksikymmentdyksi (21) vuorokautta ennen kokousta.

15. Seuran purkaminen

Paatos seuran purkamisesta on tehtava kahdessa perattaisessa vahintdaan yhden kuukauden
vdliajoin pidettdvdssa seuran kokouksessa ja kokouksessa ldasna olevista danioikeutetuista
jasenista vahintaan kolmen neljasosan (3/4) on kannatettava sita.

Kokouskutsussa on mainittava seuran purkamisesta. Seuran purkamista tai muuttamista koskeva
kokouskutsu on ldhetettava vahintaan kaksikymmentéayksi (21) vuorokautta ennen kokousta.

Seuran purkautuessa tai tullessa lakkautetuksi seuran varat kaytetaan seuran tarkoituksen ja
toiminnanmukaiseen kohteeseen viimeisen kokouksen paatéksen mukaisesti.
Seuran purkamisesta on ilmoitettava yhdistysrekisteriin.



